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Allegato 2 

 

 

Denominazione  [indicare il nome dell’Associazione/Società, …] 

Descrizione 

Associazione/Associazione... 
[indicare una breve descrizione dell’Ente/Associazione, …] 

 

   ESEMPLIFICATIVO PROPOSTA TECNICO/GESTIONALE 

PROCEDURA PER L’AFFIDAMENTO PER LA CONCESSIONE DELLA GESTIONE 

DEL CAMPO DA CALCIO PAOLO MARINO. 

ID Sezione 

A 
Progetto di utilizzo dell’impianto sportivo per la valorizzazione dell’attività sportiva. 

(massimo 40 punti) 

 

Sarà valutato il progetto per promuovere all’interno dell’impianto sportivo 

la disciplina del calcio, sia a livello agonistico sia socio-ludico-ricreativo, 

per valorizzare lo sport quale momento di aggregazione e promozione del 

benessere psico-fisico, con particolare riferimento al mondo dell’infanzia e 

giovanile e alle fasce deboli come disabili. 

Descrivere gli elementi specifici del progetto elaborato, degli obiettivi 

specifici e le attività proposte nel progetto e dettagliare una loro 

articolazione. 

 

 

B 

Programma di gestione operativa, manutenzione e modalità conduzione generale 

dell’impianto e migliorie tecnico-strutturali e/o funzionali all’interno dell’impianto. 

(massimo 15 punti) 

 

Indicare le attività di manutenzione e migliorie proposte nell’ambito 

dell’attività di manutenzione ordinaria, custodia e guardiania nonché la 

descrizione delle attività concernenti il funzionamento tecnologico 
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Luogo e data _________________________ 

                                                                                                                       Il Legale rappresentante 

                                                                                                         ___________________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dell’impianto sportivo, e delle eventuali azioni e buone pratiche da applicare 

in materia di sostenibilità ambientale. 

 

C Esperienza nella gestione di impianti sportivi (massimo 10 punti) 

 
Riportare le esperienze maturate dal proponente in attività analoghe, 

esplicitando l’efficace realizzazione dei relativi progetti. 
 

 

D 
Curriculum Associazione: Saranno valutati: anzianità di costituzione, numero 

tesserati, qualificazione istruttori/allenatori, risultati agonistici (massimo 10 punti) 

 

Fornire una rappresentazione della propria organizzazione nell’ambito 

della realizzazione delle attività progettuali, riportando il n. di tesserati, i 

risultati agonistici e l’elenco del personale incaricato, corredato di 

competenze tecnico/professionali (specifiche qualifiche, titoli scolastici e 

professionali posseduti), compresi gli addetti alla sicurezza ai sensi del DM 

10/03/1998 e/o altre figure previste da eventuali norme emesse a tutela della 

salute pubblica. 

 

 

E 
Significativo radicamento nel territorio di ubicazione dell’impianto. (massimo 15 

punti) 

 

Descrizione della storia e dell’attività dell’Associazione, con particolare 

riferimento a tutti gli elementi che consentano di valutare il radicamento e 

le relazioni nel territorio di ubicazione dell’impianto con particolare 

riguardo alle sinergie sviluppate con i gruppi sociali, le Istituzioni e gli Enti 

Locali con l’indicazione degli stessi e della natura dei relativi legami 

intercorrenti. 

 

 


